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1. Voorwoord van de voorzitter 

Beste raadsleden, 

Allereerst wil ik jullie en jullie dierbaren een gelukkig en vooral gezond 2026 wensen. 

Terugblikkend op 2025 kunnen we met voldoening vaststellen dat onze adviesraad opnieuw 
een waardevolle bijdrage heeft geleverd aan de leefbaarheid van Schoten voor mensen die 
het wat moeilijker hebben. De werkgroepen Toegankelijkheid en Bouwadviezen 
formuleerden samen 34 adviezen. Daarnaast organiseerden we een midzomerwandeling 
in de List en een najaarswandeling in de wijk Bloemendaal. 

Onze dank gaat uit naar alle gemeentelijke diensten die onze werking ondersteunen en ons 
helpen onze doelstellingen te realiseren. 

Het nieuwe beleidsplan van de gemeente biedt hoopvolle vooruitzichten: integrale 
toegankelijkheid, toegankelijke bushaltes, een inclusief loket en een toegankelijk onthaal. 
Bij de vernieuwing van het centrum van Schoten is alvast rekening gehouden met 
voldoende parkeerplaatsen voor gehandicapten. De realisatie van dit project zal een 
belangrijke impact hebben op de leefbaarheid voor personen met een beperking of 
mobiliteitsproblemen. 

Voor 2026 plannen we een nieuwe editie van het scholenproject, enkele toegankelijke 
wandelingen en een prikkelarme ontmoeting met de Sint. Ter illustratie van het belang van 
inclusie: in 2024 had 4,9% van de Schotense bevolking een erkenning als gehandicapte, 
een groep die onze volle aandacht verdient. 

Met de medewerking van alle leden en het gemeentebestuur kijken we uit naar een 
vruchtbaar werkjaar. 

Rik Lavrysen 
Voorzitter RPH 
2 januari 2026 
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2. Werkgroep Toegankelijkheid 

In 2025 werden 15 adviezen of vragen aan het gemeentebestuur verstrekt:  

- Parkeerplaatsen G-kaart: 2 adviezen (1 gunstig, 1 ongunstig)  

- Gebreken openbaar domein: 6 adviezen  

- Niet-toegankelijke voetpaden: 3 adviezen  

- Werking gemeente/woonzorggroep: 3 adviezen 

Belangrijke vaststellingen:  

- Feedback van gemeentelijke diensten over de uitvoering van adviezen is 
bemoedigend en motiverend.  

- Contacten met gemeenschapswachten leiden tot snelle oplossingen voor overgroei 
en hindernissen op voetpaden.  

- Herinrichting van het voetpad Van Cauwenbergslei 32 en de Paalstraat verbetert de 
toegankelijkheid aanzienlijk. 

Voor verdere details verwijzen we naar de tabel ‘adviezen’. 
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3. Werkgroep Wandelen 

In maart 2025 werden de wandelroutes gecontroleerd op toegankelijkheid en 
bewegwijzering. Waar nodig werden nieuwe pijlen geplaatst. Eind april was deze controle 
afgerond. 

Activiteiten 2025: - Midzomerwandeling in de wijk De List: ±30 deelnemers, met toelichting 
over lokale natuur. Afsluitend samenkomst in de tennisclub Fordlaan, Merksem. - 
Seniormaand-wandeling in wijk Bloemendaal: ±10 deelnemers, afsluiting in de Vlaamse 
zaal van OKRA Bloemendaal. 

Voor 2026 staan gepland: - Controle en onderhoud van wandelroutes - Midzomerwandeling 
- Geleide wandelingen tijdens de Seniorenweek - Continuering bewegwijzering en 
toegankelijkheid 

Meldingen van verdwenen of beschadigde pijlen kunnen altijd doorgegeven worden. 

 

 

4. Werkgroep Bouwadviezen 

In 2025 werden 19 bouwadviezen uitgebracht:  

- Eenvoudige dossiers (<150 m² of MGW <6WE): 14 adviezen (3 gunstig, 7 met 
aanpassingsvoorstellen, 4 ongunstig)  

- Overige dossiers: 5 adviezen (3 met verbeteringsvoorstellen, 2 gunstig) 

De samenwerking met de dienst Ruimtelijke Ordening verloopt vlot. De coördinatie met Gie 
Bresseleers zorgt voor continuïteit, ook bij ziekte of vakantie. 

We hopen dat 2026 een vruchtbaarder jaar wordt, aangezien de inkomsten essentieel zijn 
voor onze werking. 
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RPH DATUM NAAM ADVIES 

BA01 18/01/25 Wonen aan de vaart  
Mevacom 

Alle badkamers te klein                Keukens 
aanpassen aan rolstoel 

BA02 18/02/25 Schouten-Martin Inkom zonder treden                                    2 
appart.gelijkvloers aanpassen 

BA03 12/02/25 Wonen aan de vaart  
Mevacom 

Ongunstig ontoereikende helling. 

BA04 14/02/25 Dokterspraktijk Van 
Raemdonck 

pasverschil aan inkom en smalle deuren. 

BA05 26/02/25 NV De Metropool pasverschillen-trappen-G-toilet 

BA06 26/02/25 Dokterspraktijk Van 
Raemdonck 

deuren en pasverschil opgelost 

BA07 12/03/25 Evlier  Gunstig 

BA08 12/03/25 Koraal Orangerie Gunstig  

BA09 08/04/25 D.Leurs zonder lift 

BA10 24/07/25 Redevco (Carrefour) Parkings-hellingen-G-toilet-     deurbreedten 

BA11 08/04/25 Koraal (aanpas) Gunstig 

BA12 08/04/25 Verlimmo Inkomniv.+8cm,breedte deuren           90cn,    G-
toilet 

BA13 21/04/25 Lidl Ongunstig  

BA14 21/04/25 De 4 notelaars G-toilet ,inkomniveau ,     verdiepingen 
ontoegankelijk 

BA15 28/05/25 De 4 notelaars  (2) 
 

BA16 22/05/25 Kcampus KaJee Optreden aan inkomdeuren, deurbreedten, 
ontoegankelijk verdiep 

BA17 25/06/25 Wonen aan de vaart  
Mevacom 

alle geschikt voor rolstoelbewoning 

BA18 25/06/25 Paparoti  Ongunstig  

BA19 20/10/25 Niet vermeld Ongunstig op vele punten 
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5. Werkgroep Sport, Spel en Vrije Tijd 

De werkgroep werd versterkt met Noël Hertoge en Jozef Bogaerts, en telt nu vijf leden: 
Frieda, Anneleen, Veerle, Noël en Jozef. 

Doelen: - Inventariseren van knelpunten in aanbod en toegankelijkheid van sport, spel en 
vrije tijd. 

Sport: - G-sportaanbod in Schoten beperkt (Simikos, Basket Cobras, Korfbal Artemis) - 
Voor andere sporten vaak uitwijken naar buurgemeenten - Sport Vlaanderen biedt 
provinciale gidsen (digitaal en op papier) 

Spel: - Inclusieve speeltuin in Gemeentepark: enkele rolstoeltoegankelijke toestellen, 
maar draaimolentje stuk. Trampoline blijft toegankelijk. Werkpunten aanwezig. 

Vrije Tijd: - Problemen bij Sportoase deels opgelost in samenwerking met werkgroep 
Toegankelijkheid - Poging tot prikkelarme ontmoeting met de Sint: niet afgerond in 2025, 
wordt begin 2026 opgepakt 

Doelen 2026: - Samenwerking met Geniet van Schoten voor prikkelarme Sint-ontmoeting - 
Kleinschalig Sinterklaasfeestje - Sponsoring toegankelijk speeltoestel door Masters - 
Overleg met jeugddienst, cultuurdienst, sportdienst en evenementen voor betere 
toegankelijkheid bij gemeentelijke activiteiten 

De werkgroep streeft naar een inclusievere en toegankelijke participatie voor alle inwoners, 
met praktische kleine aanpassingen die een groot verschil maken. 
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7. Financiën  
RPH     BANKVERRICHTINGEN  2025 

   

Saldo bankrekening 1/1/2025 6.526,47 
 

   

 
inkomsten uitgaven 

Bankkosten 
 

56 

huur zaal + opslag rolstoelen 
 

300 

Nieuwjaarsbuffet 
 

1640 

Drank Nieuwjaarsbuffet 
 

139,65 

Tussenkomst partners nieuwjaarsbuffet 105,00 
 

Toelage gemeente Schoten 1.500,00 
 

Inkomsten Bouwadviezen 2.925,00 
 

Advertenties Bode van Schoten 
 

550 

Consumpties 
 

273,4 

Aankoop klein materiaal 
 

168,01    

Totaal 4.530,00 3127,06 
   

Saldo inkomsten-uitgaven 1.402,94 
 

Kastoestand op 31/12/2025 7.929,41 
 

Saldo bankrekening 31/12/2025 7.929,41 
 

 

 


