
 

 
WOONZORGGROEP VOORKEMPEN, WELZIJNSVERENIGING 

 
RAAD VAN BESTUUR 

 
  OVERZICHTSLIJST TOELICHTING AGENDAPUNTEN 

     ZITTING VAN 27 APRIL 2021 

 

1. GOEDKEURING VAN HET VORIG VERSLAG DD. 24 MAART 2021 
 
1.1 VRAAG VAN JEAN LEMMENS (ACOD) OVER DE OVERNAME VAN DE 

ANCIËNNITEIT VAN NIEUWE MEDEWERKERS 

Vanaf 1 maart 2021 komen anciënniteitsjaren in aanmerking volgens het besluit van de Raad van 
Bestuur van maart 2021. 
 

2. BEZETTING EN ZORGZWAARTE: BOORDTABEL MAART 2021  
 

3. CAMPUSBESLUIT  
 

De toepassing van het campusbesluit kon oorspronkelijk positieve korte-termijn-effecten genereren 

omwille van de wijzigingen in de ‘erkenningsmix’ van de betreffende twee woonzorgcentra. Dit kon 

door het inkantelen van WZC Rustenborg in WZC Verbert-Verrijdt. 

 Door de bepalingen in het VIA-6 akkoord wordt het onderscheid tussen de basiserkenningen (ROB) 

en de bijzondere erkenningen (RVT) de facto opgeheven, waardoor er van een ‘erkenningsmix’ 

eigenlijk geen sprake meer is. De financiële effecten op korte termijn verdwijnen bijgevolg 

tegelijkertijd met het verdwijnen van de ‘erkenningsmix’, vanaf 1/7/2021. 

Het VIA-6 akkoord bevat maatregelen die door de sociale partners werden overeengekomen. Alle 

afspraken en maatregelen moeten nog in definitieve regelgeving vastgelegd worden. 

Het aanvragen van de toepassing van het campusbesluit zal dus geen positieve financiële gevolgen 

hebben. 

Pascal Debbaut meldt dat de firma Probis deze redenering heeft afgetoetst bij het Agentschap Zorg 

en Gezondheid maar heeft hierop nog geen antwoord gekregen. 

Vanaf 1 juli 2021 zal de organisatie een verhoogde basistegemoetkoming krijgen. 
 

4. GOEDKEURING ORGANISATIESTUDIE DOOR DE STUURGROEP + ADVIEZEN   
 

5. KENNISGEVING: ZESDE VLAAMS INTERSECTORAAL AKKOORD VAN 30 MAART 2021 
VOOR DE SOCIAL/NON PROFITSECTOREN VOOR DE PERIODE 2021-2025 

   

6. BAD 1STE KWARTAAL 2021  
 



 

 
 

7. AANPASSING JURIDISCHE BIJLAGE MODALITEITEN ALGEMENE AANWERVINGS- EN 
BEVORDERINGSVOORWAARDEN (RPR) BIJ HET ARBEIDSREGLEMENT 

 

8. AANWERVING ALGEMEEN DIRECTEUR WOONZORGGROEP VOORKEMPEN: STAND 

VAN ZAKEN. TOELICHTING EN BESPREKING 

 

9. RONDVRAAG 

 

 

Schoten, 6 mei 2021 

 


