
 

WOONZORGGROEP VOORKEMPEN, WELZIJNSVERENIGING 
 

RAAD VAN BESTUUR 
 

  OVERZICHTSLIJST TOELICHTING AGENDAPUNTEN 
     ZITTING VAN 24 MAART 2021 

 

1. GOEDKEURING VAN HET VORIG VERSLAG DD. 25 FEBRUARI 2021 
 

2. ACTIVITEITENGEGEVENS WZG VOORKEMPEN FEBRUARI 2021 
 

3. FUNCTIEOMSCHRIJVING ALGEMEEN DIRECTEUR 

De gemeente Schoten neemt de selectieprocedure op zich. Zij werken samen met een vast 
selectiebureau. 
De inhoud van de functiebeschrijving is toekomstgericht en heeft vooral als doel om de 
komende jaren een stabiele organisatie te ontwikkelen, een financieel gezond evenwicht te 
bereiken en om kansen te ontwikkelen tot verdere groei of verdieping van het zorgaanbod. 
 
De goedkeuring van de functieomschrijving is noodzakelijk voor het nemen van verdere 
stappen in de wervingsprocedure. 
 
Bij de aanwervingsvoorwaarden zal er geen specifiek diploma gevraagd worden, om 
personen die wel jaren relevante ervaring hebben opgedaan, niet af te schrikken, moesten 
deze niet in het bezit zijn van het gevraagde diploma. Het zal als volgt geformuleerd 
worden: ‘Geen specifiek diplomavereiste, masterniveau of gelijkwaardig door ervaring’. 
 
De functieomschrijving van algemeen directeur van de Woonzorggroep wordt goedgekeurd 
Het eindresultaat van het assessment is bij negatieve resultaten eliminerend. 
 
De gemeente Schoten start de aanwervingsprocedure. De Woonzorggroep bezorgt de 
functieomschrijving aan de gemeente Schoten. 

 
4. RESULTAAT ORGANISATIESTUDIE EN FINANCIELE ANALYSE  

De Raad keurt de organisatiestudie en de financiële studie van de firma Probis goed. 
 

5. PERSONEELSAANGELEGENHEDEN 
 

6. PERSONEELSAANGELEGENHEDEN 
 

7. KENNISGEVING KAPITAAL IGEAN DIENSTVERLENING 
 

8. RONDVRAAG 
 

Schoten, 28 maart 2021 


