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Goedkeuring vorig verslag dd. 12/06/2023
Samenwerking OLO vzw
Engagementsverklaringen 2024
Ondersteuningsmaatregel kinderopvang
Meerjarenplanning
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Goedkeuring vorig verslag dd. 12/06/2023
Geen opmerkingen.

Samenwerking OLO vzw

Het lokaal bestuur van Schoten heeft beslist om na 13 jaar de samenwerking met OLO vzw
stop te zetten. Het contract loopt nog tot eind december 2023.

Vanaf 2024 zal Sophia Chroneos, pedagogische coach, ook inzetten op pedagogische
adviesgesprekken en het opvoedingspunt overnemen. We behouden de naam om de
herkenbaarheid te blijven garanderen.

Inhoudelijk verandert er weinig buiten dat we meer in eigen regie gaan doen. We hebben
steeds een fijne samenwerking gehad met de consulenten van OLO vzw maar willen een
andere richting uit binnen het Huis van het Kind. De bijkomende financiéle besparing heeft
de doorslag gegeven.

Engagementsverklaringen 2024

In 2022 lieten we onze netwerkpartners van het Huis van het Kind een
engagementsverklaring ondertekenen. We hebben deze opnieuw aangeboden en vragen om
het engagement voor de samenwerking met het Huis van het Kind opnieuw aan te gaan.
Hierbij kunnen ze zelf bepalen hoe groot dit engagement is (informeren, adviseren,
participeren, ...).

Ondersteuningsmaatregel kinderopvang

Het doel is om de kinderopvang in zijn huidige situatie te ondersteunen met meer
personeelsondersteuning via KIOS vzw.

KIOS-medewerkers werken voornamelijk ’s morgens en naschools maar hebben daartussen
tijd. Deze mensen zijn gewend om met kinderen te werken en zijn meestal ook
gekwalificeerd.


https://www.schoten.be/sites/default/files/public/documenten/LOKO/aanwezigheidslijst%20231120.pdf
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Een aantal uren per week ondersteuning waarvan de gemeente de helft van de kosten
draagt.

Hiervoor moet een reglement opgemaakt worden waar er een samenwerkingsovereenkomst
opgemaakt wordt tussen KIOS vzw, de gemeente en de kinderopvang.

We leggen dit ook voor aan het Agentschap Opgroeien om te peilen of we daar juridisch
correct zijn met alles. Indien alles in orde is, informeren we snel over de timing.

Andere ondersteuningsmaatregelen werden op dit moment niet uitgewerkt. Ideeén rond
tussenkomst voor snoeiwerken, wegenwerken (sneeuw) of afval liggen zeer moeilijk.

Meerjarenplanning

We staan voor een verkiezingsjaar. Een jaar waarin we lokaal meer stilstaan bij de
meerjarenplanning en waar we naartoe willen in de toekomst. Hierbij is het belangrijk dat er
betrokkenheid is.

De meeste adviesraden maken een memorandum of een wensenlijst voor de politiek.
Misschien moet het lokaal overleg kinderopvang en opvoedingsondersteuning iets opmaken.
De meeste partijen hebben eind januari een programma of een begin van een programma.
De raad stelt voor om te brainstormen met de effectieve partners binnen de kinderopvang in
een aparte werkgroep.

Varia:
- Erkenningen:
o CLUB 62: oudercomité van de scouts den 62
o Ouderraad Ter Linde (BS Groeil).
=>» Alle ouderraden in Schoten werden echter geklasseerd onder
'vereniging voor gezinsondersteuning'.
o Er heeft niemand bezwaar tegen de erkenning.

— Evaluatie vorming brandveiligheid.

o Werd als zeer goed ervaren.

o Men betaald toch niet per persoon? Was niet voor iedereen duidelijk.

o Attesten werden net bezorgd. Ze zijn 3 jaar geldig.

o Een vorming brandveiligheid is geen verplichte vorming voor alle
kinderbegeleiders. Wel wordt er geacht in de groepsopvang verwacht dat
“bepaalde” medewerkers voldoende geoefend zijn in het hanteren van
brandbestrijdingsmiddelen en het ontruimen van de opvanglocatie.

o Alle medewerkers moeten door de organisator ingelicht worden over de
gevaren en de preventie van brand en de veilige ontruiming van de
opvanglocatie.

o Ook de frequentie van de hernieuwing van de vorming is niet bepaald binnen
de regelgeving. De organisator dient hierbij de vormingsbehoefte van de
medewerkers te bevragen.

o Verschil tussen gezinsopvang en groepsopvang. Gezinsopvang is niet
verplicht.

- Wereldlichtjesdag: op 10/12 organiseert het lokaal bestuur om 19u op de
begraafplaats en herdenkingsmoment in het kader van wereldlichtjesdag.
Aansluitend kan men zich warmen aan een warme drank in zaal Don Bosco.
Daarnaast werken we dit jaar samen met Berrefonds vzw en organiseren we een



https://www.schoten.be/sites/default/files/public/documenten/LOKO/affiche.jpg

Voor verslag,

Annick Degreve

‘Koesterweek’. Zij roepen op om tijdens de week voorafgaand aan Wereldlichtjesdag
hartjes de wereld in te sturen in alle vormen en kleuren.

Het lokaal bestuur deed mee aan de subsidieoproep van het Agentschap Opgroeien
aangetoonde nood via het Lokaal Loket Kinderopvang. Van de 36 gemeenten die in
aanmerking kwamen, stond gemeente Schoten op plaats 22. Het betreft IKT
plaatsen.

Appel en Ei: heeft een speelgoedactie georganiseerd en hebben nog speelgoed over.
Ze willen dit voor democratische prijzen verkopen (knutselmateriaal, spellen,
puzzels, knuffels, ...). Indien kinderdagverblijven, scholen, ... geinteresseerd zijn, zijn
ze welkom op zaterdag 2/12 tussen 10u en 12u om eens te komen kijken. De
opbrengst gaat terug naar de werking van Appel en Ei.



