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Aanwezig: 

Christof Victor N.VA Aanwezig 
Willy Van Camp N.VA Aanwezig 
Kathleen Dox N.VA Aanwezig 
Walter Mathys N.VA Verontschuldigd 
Hilde Schoonjans Open VLD Aanwezig 
Piet Bouciqué Vlaams Belang Aanwezig 
Hugo Daans Vlaams Belang Niet langer lid van de 

beheerraad, wordt idealiter 
vervangen door Ria 
Vansteenkiste 

Ben Lambrechts – 
ondervoorzitter – voorzitter d.d. 

Groen Aanwezig 

Billy Darley CD&V Aanwezig 
Dirk De Keersmaeker Vooruit Aanwezig 
Wim Goedemé Cultuurraad Aanwezig 
Hilde Rombouts Cultuurraad Aanwezig 
Annemie Meeusen Scholen Aanwezig 
Eline Ceulemans  Individuele gebruiker Afwezig 
Ingrid De Bock Individuele gebruiker Aanwezig 
Janien Benaets Individuele gebruiker Aanwezig 
Frieda Bex Individuele gebruiker Aanwezig 
Magda Janssens Individuele gebruiker Aanwezig 
Linda Nauwelaers Individuele gebruiker Aanwezig 
Liliane Verschueren Individuele gebruiker Aanwezig 
Ellen Van Tichelt Diensthoofd bibliotheek Aanwezig 
Annick Van Put Afdelingshoofd cultuur (start op 1 april 2024) 

 

 

Volgende datum: 10 juni 2024 

Bijlagen: verslag beheerraad 4 december 2023, ontwerp memorandum, collec�ebeleidsplan  
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1. Goedkeuring verslag vorig overleg 4/12/2024 (als bijlage meegestuurd) 
 

- Verslag wordt goedgekeurd.  
- Algemene vraag om de pagina’s van de agenda, de verslagen en andere meegestuurde 

documenten in de toekomst te nummeren.  
 

2. Stemming kandidatuur nieuwe voorziter: Linda Nauwelaers  
 

- Linda Nauwelaers wordt unaniem tot nieuwe voorziter benoemd. Proficiat, Linda! 
 

3. Memorandum volgende beleidsperiode: stand van zaken (als bijlage meegestuurd) 
 

- Het memorandum werd na de vorige beheerraad nog bijgewerkt. 
- Er wordt de vraag gesteld of alle punten die nu in het memorandum worden opgesomd en 

uiteengezet wel te maken hebben met visievorming. Sommige sugges�es die geformuleerd 
worden zijn op het eerste zicht vooral opera�onele verbeterpunten en sugges�es voor de 
werking van de bibliotheek zelf. Zijn dit dan punten die we onder de aandacht willen brengen 
van de poli�eke par�jen of zijn dit sugges�es voor het diensthoofd van de bibliotheek?  

- Ellen (diensthoofd bibliotheek): alles is natuurlijk gelinkt aan elkaar. We zijn in de bibliotheek 
ook gebonden aan de middelen die ter beschikking worden gesteld voor zaken als 
collec�evorming en dagelijkse werking.  
 
Advies beheerraad 

- In de opbouw van het memorandum worden dan de middelen best als eerste benoemd, als 
belangrijke voorwaarde om de kwaliteit van de collec�e en de dienstverlening hoog te 
houden, en als voorwaarde voor de andere punten die in het memorandum worden 
aangehaald. 

- Hoe concreter, hoe beter: we willen sloganeske formuleringen vermijden en komen tot een 
daadkrach�g document. 

 
Linda en Frieda gaan ermee aan de slag en bezorgen voor 24 maart een geüpdatete, finale versie. 
 

4. Collec�ebeleidsplan (als bijlage meegestuurd) 
 

- De beheerraad is blij met het document, omdat het een eerste inkijk gee�, maar vindt het 
heel algemeen. Het is duidelijk een beleidsdocument, geen plan. Hoe zet de bibliotheek deze 
beleidsvisie om in de prak�jk? Hoe wordt er beslist over wat er wat aangekocht en wat niet? 
Waar liggen de prioriteiten en hoe worden de middelen verdeeld? En wie beslist op basis van 
welke criteria wat er op een bepaald moment wordt afgevoerd?  

- Frieda: bij de jaarlijkse boekenverkoop worden er telkens boeken verkocht die een 
bibliotheek toch echt in de collec�e moet hebben: sommige materialen zijn namelijk hoe 
langer hoe moeilijker te vinden. Boeken van Nobelprijswinnaars bijvoorbeeld, maar ook 
andere klassiekers.  

- Ellen: de bibliotheek van Schoten is een lokale bibliotheek en geen bewaarbibliotheek: onze 
bibliotheek hee� geen archieffunc�e. We moeten in de eerste plaats een actuele collec�e 
vormen. Dit wil niet zeggen dat we geen aandacht moeten hebben klassiekers, maar we 
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hebben helaas niet de mogelijkheid om boeken op de lange termijn te bewaren, omdat we 
op een bepaald moment dan ook niet meer actueel kunnen zijn (omdat we geen plaats 
hebben voor nieuwe materialen). 

- Janien: er zijn op dit moment geen literaire �jdschri�en zoals DwB in de bibliotheek, wat 
bijzonder jammer is. 

- Ellen: dit is inderdaad een beslissing die een aantal jaren geleden genomen is, omdat de 
literaire �jdschri�en amper werden uitgeleend, maar deze beslissing werd recent al 
teruggedraaid. Het is belangrijk dat deze wel een plaats krijgen in de bibliotheek, omdat ze 
een belangrijk pla�orm zijn voor (beginnende) schrijvers, een kweekvijver voor literair talent 
en ruimte bieden voor literair experiment. Ze zijn een cruciaal onderdeel van het literaire 
ecosysteem, net zoals de bibliotheek. 

 
Afspraak 

- Ellen neemt de opmerkingen van de beheerraad ter harte en gee� volgende beheerraad 
inzicht in de collec�evorming- en afvoerbeleid in de prak�jk en hoe het collec�ebudget wordt 
ingezet. 
 

5. Ac�eplan 2024: presenta�e van doelstellingen en ac�epunten 
 

- Het ac�eplan werd niet op voorhand als bijlage meegestuurd, maar wordt gepresenteerd 
�jdens de beheerraad zelf. 

- Ellen benadrukt dat dit een intern werkdocument is, maar het gee� wel inzicht in de 
focuspunten waarop de bibliotheek in 2024 wil inzeten en de doelen die we voorop hebben 
gesteld. De structuur van dit document correspondeert met het beleidsplan van de 
bibliotheek  

- Dit document wordt gedragen door de drie teams: collec�e, publiek en communica�e. 
Omdat het plan nogal uitgebreid is, licht Ellen er een aantal zaken uit die prioriteit zijn: 

o Het bibteam volgt de effec�viteit op van haar werking, bepaalt indicatoren, 
rapporteert en stuurt bij waar nodig: 
 Cijfers over uitleencijfers en bezoekersaantallen worden maandelijks 

gemonitord. We verdiepen ons verder in WiseAnaly�cs (tool om analyses op 
de collec�e uit te voeren) en gebruiken dit als een van de bronnen om het 
beleid in de bibliotheek te evalueren en eventueel bij te sturen. 

o Het bibteam organiseert inspirerende ac�viteiten: 
 We zoeken manieren om middelbare scholen te inspireren: we werken een 

literaire programma uit voor de 2de en 3de graad van het secundair onderwijs 
i.s.m. De Kaekelaar en de Academie voor Woord. 

 We vieren het 50-jarige jubileum van onze Braembibliotheek en het 25-jarige 
bestaan van het filiaal Deuzeld: zie punt 6 en 7 van dit verslag. 

o De bibliotheek is een ontmoe�ngsplek en realiseert haar verbindende rol maximaal: 
 We stellen de bibliotheek ter beschikkinf van culturele en maatschappelijk 

relevante ini�a�even die we steunen: huurwerking op donderdagmiddag en -
avond worden verder uitgebouwd. 

o De bibliotheek is maatschappelijk relevant en houdt rekening met de lokale context. 
We zijn de bib van Schoten: 
 In 2024 wordt een doorstart gemaakt met de plannen voor het filiaal. Zie 

punt 6 van dit verslag. 
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6. Plan Deuzeld: presenta�e ac�eplan  
 

- Uit de publieksbevraging die gebeurd is in het voorjaar van 2023, aangevuld met een analyse 
van de uitleencijfers, komen duidelijk een paar conclusies naar voor op vlak van leners en 
gebruikers: 

o De grootste groep ac�eve gebruikers, en dus leners, zijn kinderen (-15 jaar). Dit komt 
door de klassenwerking van het filiaal, maar ook doordat het filiaal gelegen is in een 
buurt met veel jonge kinderen.  

o De tweede grootste groep zijn senioren, voor wie het filiaal vooral een sociale func�e 
hee�: in het filiaal is er meer �jd voor interac�e en kunnen de dingen trager en 
persoonlijker gebeuren door de kleinschalige se�ng. Dit zorgt voor extra sociale 
cohesie voor de buurt, wat ook geapprecieerd en opgezocht wordt door 
leners/bezoekers. 

- Omdat we op dit moment in het filiaal worstelen met een gebrek aan ruimte om de hele 
collec�e op een goede manier te presenteren, zien we ons genoodzaakt om een aantal 
keuzes te maken. We kunnen geen algemene collec�e aanbieden zoals we dat in de 
Braembibliotheek wel kunnen. Vandaar de keuze om de collec�e voor kinderen tot 15 jaar en 
senioren meer ruimte en zuurstof te geven en een deel van de collec�e die er nu is op te 
ruimen door materialen te verhuizen naar de Braembibliotheek, naar het magazijn of af te 
voeren. Dit zal zich ook vertalen in een sub�el andere inrich�ng: we willen ook meer plekken 
om huiswerk te maken, om voor te lezen, etc.  

- Aangezien er ook veel nieuwkomers wonen in de wijk wordt er een Taalpunt voorzien, een 
plek met materialen voor mensen (niet alleen kinderen) die Nederlands aan het leren zijn. Dit 
zijn boeken, maar ook audioverhalen etc.  

- Deze plannen zullen de komende maanden worden uitgerold, zodat we het schooljaar 2024-
2025 kunnen starten met een opgefrist filiaal. Aangezien het filiaal dit jaar ook 25 jaar 
bestaat, zullen we in het najaar ook een opendeurdag organiseren om dit te vieren en om ons 
te tonen als een warme en veilige buurtplek voor kinderen en senioren. Uiteraard blijven 
andere leners ook welkom. 

 
Advies beheerraad 

- De plannen voor filiaal Deuzeld worden posi�ef onthaald. De beheerraad is blij dat er op deze 
manier meteen werk wordt gemaakt van een punt in het memorandum waarin er expliciet 
wordt gevraagd om een opfrissing van het filiaal. 
 

7. 50 jaar bib: presenta�e plan fes�viteiten 
 

- We bereiden een aantrekkelijk programma met oog voor de verschillende gebruikers van de 
bib: iedereen viert mee 

- Start met de boekenbeurs op 24 mei – feestelijke editie  
o Meer dan 20 bevestigde auteurs die deelnemen: krijgen allemaal een standje 

beneden in de bib 
o We richten een pop-up café in voor de gezelligheid 
o Interviewgesprek met Guillaume Van der Stighelen x Christophe Bell door Anke 

Verschueren (docent Woord aan de Academie) 
o Samenwerking met de Academie voor fluisterdichters en muziek  
o Iedereen krijgt bij binnenkomst een glaasje cava of fruitsap als feestelijke traktatie 
o Taart met foto van de Braembib 

- Zomerprogramma in het teken van 50 jaar Braembib 
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o Speurtocht ‘Renaat Braem & de steen der wijzen’ voor kinderen: allerlei opdrachten 
verspreid in de bibliotheek. Als de kinderen de opdrachten tot een succesvol einde 
brengen krijgen ze een cadeautje. 

o Tentoonstelling ’50 jaar Braembibliotheek: dialoog tussen traditie en toekomst 
(werktitel): met tekeningen van Renaat Braem, schetsen van de bibliotheek, oude 
foto’s van Scot van de bouwperiode en nieuwe foto’s van 5de jaars Sint-Cordula 

o Tiplijsten geïnspireerd op het jaar 1974: welke muziek, films, boek en verschenen er 
in 1974? Welke schrijvers worden er dit jaar 50? 

o Rondleidingen 
- 8 september: Open Monumentendag 

o Aansluiting bij activiteiten start cultureel seizoen + kunstenmarkt: klassiek concert in 
de bibliotheek met voordracht kortverhaal 

- 24 oktober: Filmavond in de bib met klassieker van 1974  
o Monty Python: The Holy Grail, met inleiding van Luk Wyns (o.v.) 

- November/december: kleiner slotmoment, nog in te vullen 

 
8. Varia 

 
- Hilde Rombouts: oproep voor meelezers voor de schrijfwedstrijd voor kinderen van het vijfde 

en zesde leerjaar van Davidsfonds in het kader van de jeugdboekenmaand. Het was een 
overdonderend succes en daarom zijn er extra lezers nodig. We zoeken nog drie lezers voor 
de jury die tussen 28 maart en 18 april een 25-tal opstellen willen lezen om er een top drie 
uit te selecteren. Geïnteresseerden mogen zich melden bij Hilde. 
 


